GOBIERNO ANCESTRAL TERRITORIAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL CHOCO

COLOMBIA
AUTORIDAD TRADICIONAL AL
NIT: 901500678-7
LEY DE ORIGEN, DERECHO MAYOR, Y PLAN DE VlDA
VIDA

Acta de reunion No. 7

1. Informacidn General

Tema principal de la reunidn:

Encuentro subregional de la region del Atrato en el marco del despliegue territorial del Convenio 1421- 2023, entre el
Ministerio de Salud y la Organizacién Gobierno Ancestral.

Objetivo de la Reunion:

Realizar el encuentro subregional del Atrato en el marco del despliegue territorial del Convenio 1421- 2023, entre el
Ministerio de Salud y la Organizacion Gobierno Ancestral para que la comunidad tenga pleno conocimiento y
entendimiento de los aspectos de la consulta previa libre e informada del proyecto de ley de reforma a la salud, en lo que
respecta a las medidas relacionadas con el derecho a la salud, el sistema indigena de salud propio e intercultural — SISPl y
el Plan decenal de salud, luego la comunidad pueda valorar libremente las ventajas y desventajas del proyecto, sean
escuchadas sus inquietudes y pretensiones y tenga la oportunidad previa de pronunciarse sobre la viabilidad de este. De
esta manera se garantiza el derecho fundamental a la consulta previa libre e informada de los pueblos indigenas del Chocd.

Reunion interna ( ) Reunion externa (x)

Hora de inicio: 8:00 am Lugar: Comunidad Sabaleta — Municipio de Carmen

Fecha: 22 al 24 de marzo Hora de fin: 5:00pm del Atrato

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Gobierno Ancestral Territorial de los Pueblos
Indigenas del Chocd

Responsable de la reunién: Equipo técnico- Coordinador Placido Bailarin y Lider Politico Gobierno Ancestral Baltazar
Mecha Forastero

2. Asociaciones/Cabildos Mayores Asistentes

Numero de
Nombre de los . . .. articipantes que
. Entidad Cargo y dependencia Municipio P ~p g o
asistentes acompanan. (Se utiliza
N.A ,cuando viene solo)
Manuel Bugama ACILLORO Delegado Lloro 4
Elin Dario Mofia EYABIDAR Presidente Cértegui 4
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Ferley Tequia ASOKATIO Delegado Carmen  del | 4
Atrato
. . . Carmen del | 4
Jhon Jairo Restrepo Tascon ASODAUBANA Presidente
Atrato
Clemente Chagito ACIQ Presidente Quibdd 4
Jhonathan Marmolejo ACIRQUQ Presidente Rio Quito 4
Nelson Tequia ZONA 1 Delegado Bagado 4
. . C del | 6
Alfonso Queragama CAMIPUK Presidente armen €
Atrato
Eclides Tequia ACARI Presidente Carmen del | 2
Atrato
José Luis Queragama ASOCASIQUE Presidente Carmen del | 5
Atrato
Celina Veldzquez CAMIZOCA Delegada Quibdo 7
Samuel Unampia CAMAIZA Delegado Lloré 1
Cupertino Olea CAMAIWATO Delegado Lloré 1
Rumildo Panesso CAMIA Delegado Llor6 1
Matildo Chori CAMAIRAC Delegado Lloré 1
Laureano Arce ZONAS Delegado Bagado 2
Albarino Perea CIMACH Delegado Medio Atrato 2
Emiliano Sucre CAMAICA Delegado Carmen del | 2
Atrato
3. Orden del dia y desarrollo
Agenda de la reunion
DiA1
1) Llegada de los participantes a la comunidad de Mondo.
2) Cena

3) Reunidn equipo técnico para ajustar la agenda de trabajo.
4) Armonizacion

DiA 2

5) Desayuno

6) Armonizacion.

7) Saludos de Bienvenida.
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8) Presentacion de los asistentes.

9) Presentacién de danza tradicional.

10) Eleccién de la Mesa Coordinadora.

11) Lectura y aprobacion de la agenda de trabajo propuesta

12) Presentacion del contenido de los Antecedentes y Normas del SISPI.
13)Almuerzo

14) Socializacién y alcance del convenio No. 1421 -2023, para la Reforma Nacional a la Salud (Proyecto Ley 339 de 2023).
15)Socializacion Plan decenal en salud

16) Explicacion de la metodologia para trabajar las preguntas orientadoras
17) Mesas de Trabajo- Preguntas Orientadoras

18) Cena

19)Exposicion de cada grupo, plenaria y debate.

20) Conclusiones y palabras de cierre

21) Armonizacién final y palabras de agradecimiento

DIA3
22) Desayuno
23) Regreso del equipo técnico y las autoridades a sus hogares.

Desarrollo de la reunion.

DiA 1.

1) Llegada de los participantes a la comunidad de Mondo.
Los participantes iniciaron a llegar a la comunidad de Sabaleta 3:00pm- 5:00pm. El gobernador fue orientando vy
acomodando a cada una de las comisiones invitadas.

2) Cena
Se brindd una cena tipica a los participantes a base de pescado.

3) Reunion equipo técnico para ajustar la agenda de trabajo.
Reunidn equipo técnico para ajustar la agenda de trabajo. El equipo técnico programaé una reunion interna para ajustar
la agenda de trabajo en coordinacion con las autoridades locales.

4)Armonizacion

A las 8:30pm. El grupo de musica y canto tradicional lideré6 una presentacién musical donde presentaron unas
composiciones propias para dar la bienvenida a los invitados y armonizar el inicio de los dias de reunion.

DiA 2.
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5) Desayuno.
Se brindd un desayuno tipico a los participantes desde las 7:00 am

6) Armonizacion

La jornada inicia con la armonizacion siendo las 8:00 am. Alfonso Velazquez pasa por el puesto de cada uno de los
participantes y con ayuda del incienso rodea en humo a cada uno e invoca la proteccidn del Sol. Seguido, se ubica en el
centro del espacio y ofrece unas palabras de agradecimientos al sol, a la luna, a la madre tierra y al cosmos . También les
pide orientacidn, guia y propdsito para el desarrollo de la jornada.

7) Saludos de bienvenida

Siendo las 8:30am abre la asamblea el mayor Hernan Dario Guaurabe da una célida bienvenida a los participantes e invita
a una provechosa jornada de trabajo frente a un tema tan importante como el de la salud. Juan Isaldo Cortés, segundo
coordinador de la comunidad de Sabaleta se une al saludo inicial. Manifiesta sus deseos para el buen desarrollo del
encuentro y espera que la informacidn a socializar permita la construccién de buenas y fructiferas ideas. También se une
al agradecimiento y la bienvenida el coordinador del proyecto Placido Bailarin quien saluda a los asistentes se les agradece
su importante participacion, especialmente agradece a la comunidad de Sabaleta por el cdlido recibimiento y la
hospitalidad.

8) Presentacion de los Asistentes.

Seguido procede a presentarse junto con el resto de los miembros del equipo cada cual brinda un saludo especial a los
invitados, agradece su participacion y expresa sus motivaciones y deseos para el desarrollo del espacio. Como linea general
se menciona el deseo del buen desarrollo de la jornada y se agradece por el recibimiento y la asistencia. También se
menciona el permiso otorgado por la guardia para tomar fotos y videos y se comenta que el fin del registro es poder
realizar la documentacién del proceso.

Luego de la presentacion del equipo técnico Placido Bailarin invita a la presentacion de los asistentes por Asociacion para
tomar registro de quienes estan presentes en el encuentro se concluye que vinieron asi:

ACILLORO-5
EYABIDAR-5
ASOKATIO-5
ASODAUBANA-5
ACIQ-5
ACIRQUQ-5
ZONA 1-5
CAMIPUK-7
ACARI-3
ASOCASIQUE-6
CAMIZOCA-8
CAMAIZA-2
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CAMAIWATO-2
CAMIA-2
CAMAIRAC-2
ZONAS5-3
CIMACH-3
CAMAICA-3

9) Presentacion de Danza Tradicional.

La autoridad del resguardo de Sabaleta solicita un espacio de 5 minutos para una presentacion de danza tradicional. Se
presenta la danza de “La paloma” liderada por la docente Susana Guaurabe Jaramillo y con participacion del nifias y nifios
de la Institucién Educativa Katio Chami del resguardo Sabaleta.

10)Eleccion de la Mesa Coordinadora

Seguido se realiza la eleccién de la mesa de coordinacién del evento quienes administraran el uso de la palabra y haran
la moderacién del evento.

Coordinador: Alfonso Queragama consejero financiero de Pueblo Katio.

Secretaria: Elena Yagari

Mientras, se hacen ajustes al Video Beam, se hace entrega de las agendas y lapiceros.

11) Lectura y aprobacidn de la agenda de trabajo propuesta:

Placido Bailarin procede a leer la agenda propuesta para el desarrollo del evento para dar a conocer las tematicas que
serdn trabajadas y cual serd la metodologia propuesta. Seguido, la somete a votacion y se aprueba siendo las 9:46 am.
También se invita a la participacién atenta pues resulta fundamental la opinién de la comunidad en el tema que serd
presentado.

12) Presentacion del contenido de los Antecedentes y Normas del SISPI

El coordinador del proyecto, Placido Bailarin, y el lider politico del proyecto, Baltazar Mecha, proceden a explicar la
importancia de dar a conocer algunas informaciones a los asistentes para que se puedan nutrir sus intervenciones de la
mejor manera. Hacen una presentacién de los antecedentes y desarrollo histdrico del SISPI y posteriormente socializan
los aspectos mas relevantes del decreto borrador del SISPI donde se proponen 5 estructuras: 1)Gobierno Propio 2)
Sabiduria ancestral 3) Formacién capacitacién y uso del cocimiento 4) Para la administracién y gestion 5) Cuidado de la
salud propia e intercultural.

13) Almuerzo
Se suspende la jornada para ir a almorzar siendo las 12:00pm

14) Socializacion y alcance del convenio No. 1421 -2023, para la Reforma Nacional a la Salud (Proyecto Ley 339 de 2023).
La jornada se retoma siendo las 2:04pm.

Luego de esto se explica que el Proyecto de Ley 339 de 2023 es el proyecto que busca la reforma de salud nacional y se
explica que en este momento el sistema de salud en Colombia opera bajo la ley 100 de 1993, una ley que privatizo la salud
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y la convirtié en negocio a través de las EPS. Hoy en dia entonces la EPS es quien administra los recursos de salud del
Estado. Hace la diferenciacion entre EPS y IPS. La EPS es la que administra los recursos y afilia y la IPS es la que atiende.
Luego procede a discutir las problematicas que el sistema de salud operado a través de la ley 100 ha presentado a nivel
nacional. Tras mencionar esas multiples problematicas explica que el gobierno actual presento el proyecto de ley 339 de
2023 para hacer una reforma a la salud y reemplazar la ley 100. En el marco de esa reforma presentada el articulo 122
hace referencia a la consulta previa libre e informada. Explica entonces que en el marco de esa reforma nace el proyecto
el convenio 1421 entre el ministerio de salud y proteccion social y la organizacidon Gobierno Ancestral. Es asi que concluye
que este convenio y este proyecto nace gracias a la reforma. Procede entonces a presentar el convenio 1421 y su alcance.
Explica que el proyecto tiene un alcance nacional porque en este momento hay 7 organizaciones en el resto del pais que
estan trabajando el mismo tema. En ese sentido, los insumos producidos por estas 7 organizaciones buscaran alimentary
retroalimentar el decreto borrador del SISPI para ser presentado ante el gobierno nacional.

15) Socializacion Plan decenal en salud:

Placido Bailarin, Explica que en el marco de esta socializacion también es pertinente hablar del plan decenal en salud 2022-
2031 Explica que es un documento que tiene 264 paginas, pero se enfoca en la pagina 55-56 que habla del enfoque con
pueblos indigenas en Colombia y en el capitulo 8.

16) Explicacion de la metodologia para trabajar las preguntas orientadoras

Baltazar Mecha explica la estructura del decreto borrador del SISPI y dice que tanto el SISPI, el SISPI tiene 5 estructuras:
1) Gobierno Propio 2) Sabiduria ancestral 3) Formacidn, capacitacion y uso del cocimiento 4) Para la administracion y
gestidén 5) Cuidado de la salud propia e intercultural. Terminado la explicacion de las estructuras del SISPI y los demas
contenidos socializados se procede a explicar la metodologia para abordar las preguntas orientadoras que el equipo
técnico trae preparadas para fortalecer la construccion del SISPI.

Explica ademds que la dinamica de trabajo propuesta es que se conformen 7 grupos de trabajo y se asigne un responsable
para cada grupo. Dice que el equipo técnico tiene propuesto hacer un grupo de mujeres pero lo deja a consideracion de
la asamblea quienes estan de acuerdo y deciden hacer el grupo de mujeres para incentivar la participacién femenina.
Los grupos fueron distribuidos de la siguiente forma:
® Los grupos fueron distribuidos de la siguiente forma:
1 grupo para Estructura del Gobierno Propio- Coordinador: Hernan Dario Guaurabe Gonzales.
1 grupo para Estructura de la Sabiduria Ancestral -Coordinador: Carlos Alberto Caranpaima
1 para Formacidn, Capacitacion y Uso del Conocimiento- Coordinador: Antonio Charrero.
2 grupos para Estructura administrativa- Coordinador: Juan José Panesso
Estructura administrativa- Coordinador: Fernando Arce Queragama
1 grupo para El cuidado de la salud propia e intercultural- Coordinador: Estive Uribe Tapi.
1 grupo de Mujeres- Coordinadora: Norma Guaurabe

17) Mesas de Trabajo- Preguntas Orientadoras
Siendo las 3:30 y bajo la orientacién de equipo técnico cada uno de los grupos proceden a reunirse y trabajar en la
construccién de las preguntas orientadoras. Cada miembro del equipo técnico acompaiié a cada grupo de trabajo y brindé
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las orientaciones necesarias para el desarrollo a profundidad de las tematicas. Al mismo tiempo el lider politico, Baltazar
Mecha y la sistematizadora, Basilia Cabrera se desplazaron por todos los grupos brindando orientacién y respondiendo
preguntas en una fructifera tarde de trabajo. Se determiné que el trabajo seria hasta las 6:00 pm para que los
participantes puedan ir a cenar antes que se oscurezca, luego de la cena se retomara la jornada de trabajo
mediante la presentacidn de algunos grupos.

18) Cena
Se brindd una cena tipica a los participantes.

19) Exposicion de cada grupo, plenaria y debate
Se retoma la jornada siendo las 6:30 pm.

El coordinador de la asamblea, Alfonso Queragama le solicita que el grupo 1 se preparen para la exposicidn siguiendo la
metodologia propuesta por el equipo técnico y menciona que después de la exposicion habra 10 minutos de debate y
complementacion.

Inicia con la presentacion el Grupo 1: Gobierno Propio, en cabeza de Hernan Dario Guaurabe Gonzales quien procede a
hacer socializacion de las respuestas de su grupo.

Se toma la decisidon que como el grupo de mujeres liderado por Norma Guaurabe que tiene una pregunta de cada una de
las estructuras iran exponiendo luego de la presentacion de cada grupo para evacuar la aprobacion de sus propuestas de
una vez. La asamblea aprueba la propuestas siendo las 6:58 pm

Toma la palabra el coordinador del grupo 2, Carlos Alberto Caranpaima quien procede a hacer la explicacion de las
preguntas junto al grupo de mujeres. La asamblea aprueba la lectura hecha siendo las 7:23 p.m.

Toma la palabra Antonio Charrero el coordinador del grupo 3 y procede hacer su presentacién junto al grupo de mujeres.
Se leen las conclusiones y se somete a votacion la cuales son aprobadas siendo las 7:44 pm.

Toma la palabra Juan José Panesso del grupo 5 e inicia con la socializacion que son aprobadas siendo las 8:15 pm.

Finalmente, toma la palabra el coordinador del grupo 6 Estive Uribe Tapi quien procede a explicar su propuestas junto al
grupo de mujeres. Luego se leen las conclusiones ante la asamblea y los participantes escuchan y aprueban por
unanimidad siendo las 8:33 pm.

20) Conclusiones y palabras de cierre
El coordinador de la mesa agradece la participacion de las autoridades, sabedores y mujeres y que se ha cumplido el
objetivo.
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El coordinador del proyecto, Placido Bailarin, en nombre del equipo agradecié la participacién de los asistentes y le
recordd que el trabajo en unidad es muy importante para sacar adelante cualquier proyecto. Se firma el acta y se levanta
la asamblea de la consulta previa de la reforma a la salud alas 8:42pm

21) Armonizacion Final Y palabras de agradecimiento
A partir de una presentacion de danza tradicional y una presentacidon musical se hace la armonizacion final y se cierra con
la jornada siendo las 9:30 pm

DIA3
22) Desayuno
Se brinda un desayuno tipico a los participantes.

23) Regreso del equipo técnico y las autoridades a sus hogares.
Debido al anuncio del paro minero las autoridades y el equipo técnico deciden regresar prontamente a cada uno de sus
hogares

4. Observaciones y Conclusiones

ESTRUCTURA DEL GOBIERNO PROPIO.
e Las funciones del Gobierno Propio deben ser:
o Preservary promover la cultura y saberes ancestrales.
o Orientar la politica de administracién del SISPI. Capacitar a los jévenes y a la poblacion en la gestidon y manejo
del SISPI.
o Orientar la politica de salud del SISPI desde la Ley de Origen y Derecho mayor.
e (Como generar continuidad en el proceso de construccién del SISPI?
o Cada comunidad delegard una persona para hacer seguimiento al proceso de construccién del SISPI.
e Para fortalecer los procesos organizativos con el SISPl y no generar crisis en nuestros territorios se debe:
o Se propone retomar este punto tras la presentacion de las mujeres.
e Para controlar la operatividad y funcionamiento de nuestras autoridades espirituales y médicas se debe:
o Establecer mecanismos de usos de los saberes ancestrales. Reglamentar el uso de los saberes ancestrales.
e Parala defensay proteccion territorial en el SISPI se debe:
o Protegery garantizar la seguridad del territorio y recursos.
o Evitar el robo de la sabiduria ancestral.
o Debe ser flexible y adaptarse a las necesidades de cada territorio
e PROPUESTA DE LAS MUJERES PARA FORTALECER LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS CON EL SISPI Y NO GENERAR
CRISIS EN NUESTROS TERRITORIOS:
o Se debe reglamentar y crear una sola estructura para la administracion de la salud propia desde la identidad
cultural propia.
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ESTRUCTURA DE LA SABIDURIA ANCESTRAL
® Los saberes ancestrales que se debe valorar y apropiar para la atencién en salud intercultural son:
o Valorar los médicos tradicionales que son parte del sistema de la medicina propio, es decir los Jaibana, partera
y sobanderos.
o Valorar las plantas medicinales.
o Reconocer el emolumento (reconocimiento econémico) a los sabedores tradicionales en la misma condicién
gue los médicos occidentales.
e Atender la desarmonizacion espiritual (suicidio) en los territorios indigenas:
o Los jévenes deben dialogar mas con los sabios, mayores y mayores de la comunidades.
o Los médicos ancestrales deben acompafiar permanentemente a la juventud.
o Trabajar articuladamente con los sabedores de la medicina tradicional y con los de la medicina occidental.
e Para ponemos en didlogo los saberes ancestrales con los saberes del mundo occidental para una buena atencion de
salud intercultural se debe:
o Debe haber didlogo y articulacidn entre la sabiduria ancestral y la occidental.
o Trabajar articuladamente con los sabedores ancestrales y la medicina del mundo occidental. Debe haber
interculturalidad.
o Que se garantice la sabiduria ancestral desde las comunidades indigenas y desde el Estado.
o Que se facilite la prestacion del servicio en salud. Que los médicos del mundo occidental permitan que los
médicos ancestrales entren a los hospitales a prestar la atencién en salud.
e PROPUESTA DE LAS MUJERES DE LOS SABERES ANCESTRALES SE DEBE VALORAR Y APROPIAR PARA LA ATENCION
EN SALUD INTERCULTURAL:
o Volver al origen, a nuestros saberes ancestrales.
o Se debe enseiiar a los nifios y nifias.

ESTRUCTURAS PARA LA FORMACION, CAPACITACION Y USO DEL CONOCIMIENTO.
® Saberes en los que se debe formar en saberes salud intercultural:
o Laleydesalud.
o Administracién de salud
o Conocimiento del SISPI.
e Tipo de didlogo e intercambio de saberes deberia promover el SISPI:
o El didlogo debe ser intercultural y horizontal basado en el principio de respeto mutuo, la transparencia y la
simetria entre los actores y conocimientos. Sin jerarquias.
e Para protege la sabiduria ancestral de los sabios y las sabias indigenas en la implementacién del SISPI se debe:
o Implementar un enfoque respetuoso, inclusivo y colaborativo que reconozca y valore la diversidad de cultura
y conocimientos ancestrales y su preservacion.
e Llas estrategias para sostener las plantas medicinales en los territorios deben ser:
o Educar sobre la importancia de las plantas medicinales, su conservacién y usos sostenibles.
o Documentar y preservar los conocimientos tradicionales
o Establecer pautas para la recoleccidn de plantas medicinales para evitar la sobre explotacion.
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o Escuela de formacién tradicional y médica
e PROPUESTA DE LAS MUJERES PARA PROTEGER LA SABIDURIA ANCESTRAL:
o Rescatando todo lo que se ha perdido y también haciendo un intercambio de conocimientos y saberes de
nuestros mayores.

ESTRUCTURAS PARA LA ADMINISTRACION Y GESTION.
® Se valoray se reconoce el trabajo de los sabios y sabias en la estructura del SISPI y al tiempo mantener las practicas
espirituales mediante:
o Se debe reconocer a los sabios y sabias de acuerdo a la especialidad de la medicina ancestral.
o Se debe cobrar lo justo: Sélo el precio por el que aprendié a curar, bien sea en plata o en especie (marrano,
etc.)
e Los criterios y cualidades para la seleccion de sabios y sabias son:
o Persona que realmente sepa.
® Labase de datos de la poblacidn censal es necesaria y debe contener informacion frente a donde estan los sabios, con
gué enfermedades se enferman los indigenas y donde estan afiliados los indigenas.
e El control y el seguimiento a la operatividad del sistema indigena de salud propio e intercultural SISPI debe ser por:
o Elgobernador y el fiscal en coordinacién con el Estado.
e Laestructura de la operatividad del SISPI es uno solo a nivel nacional y el modelo de atencion debe ser uno solo como
pueblos indigenas del Chocdé con la cosmovision de cada uno referente a la medicina ancestral.
® Quiénes pueden operar el SISPI en los territorios son:
o Los pueblos indigenas con el acompafiamiento de los médicos ancestrales
o Deben estar formados en los dos conocimientos, tanto medicina propia como medicina occidental.
® Se considera que en vez de EPS indigena se podria construir una IPS indigena publica, el gobierno debe pagar.
e las infraestructuras de salud propia en los territorios debe ser en TE ARA TE bien dotado con todo lo que se requiere
para la atencién en salud dignamente.
e PROPUESTA DE LAS MUJERES CRITERIOS Y CUALIDADES DE LOS MEDICOS TRADICIONALES:
o Debe ensefiar con energia positiva la medicina ancestral.
o Debe ser protector territorial.

ESTRUCTURAS DEL CUIDADO DE LA SALUD PROPIA E INTERCULTURAL.
e (Como queremos la atencién de la salud de los pueblos indigenas del Chocd, en lo preventivo, predictivo y resolutivo?
o Preventivo: evitar que suceda algo. Lo hacen los médicos ancestrales
o Predictivo: avisar que algo va a pasar. Cuando se identifican las sefiales se acude al médico tradicional para
gue se prevee.
o Resolutivo: dar solucion, lo hacen los médicos ancestrales. Queremos que nuestros médicos tradicionales nos
atiendan en nuestros territorios indigenas.
o Que nuestros médicos ancestrales sean contratados por el gobierno y vinculados al sistema de salud publico.
e Parala sanacion territorial y espiritual, mas que elementos se debe tener presente:
o Proteccion de los sitios sagrados
o Conexion con la madre tierra
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o Conexidn con la ritualidad.

e Para transformar la materia prima de las plantas medicinales se debe:

o Banco de plantas medicinales a cargo de los sabedores ancestrales indigenas,
o Declaracion de sitio sagrado de plantas medicinales.
e PROPUESTA DE LAS MUJERES PARA TENER PRESENTE EN LA SANACION TERRITORIAL Y ESPIRITUAL:
o Aprender de las practicas tradicionales de sanacién
o Respetar el conocimiento transmitido de generacién en generacion.

o Que se respeten los sitios sagrados.

5. Acuerdos y compromisos

Compromisos

Responsable

Fecha maxima de
cumplimiento

Observaciones

Se va a delegar una persona de cada comunidad

Gobernador de cada

para hacer seguimiento al proceso de . 20 dias.

., comunidad.
construccion del SISPI.
Promover la ensefianza y aprender la sabiduria .

. Cada comunidad. Permanentemente
ancestral a las nuevas generaciones.
Devolucion de los documentos creados en la
consulta previa de la reforma a la salud y del | Equipo técnico. Un mes.
SISPI.
Incluir las propuestas en la unificacién del . .
- ., Equipo técnico.
documento Unico para la aprobacion de la MPCCH Dos meses.
norma SISPI y presentar al gobierno nacional.
6. Firmas
Nombre Organizacion Cargo Firma

Baltazar Mecha Forastero

Gobierno Ancestral

Lider Politico.

Placido Bailarin Pipicay

Gobierno Ancestral

Coordinador
Proyecto

" FETE

Basilia Cabrera Mecha

Gobierno Ancestral

Sistematizadora
Relatora

Pusilia. (dpreo. Macho
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Mesa de la asamblea

. b /
Elena Yagari FEDEOREWA Secretaria de la Mesa | 4,4y Elency L%ﬁuﬁ

de reunidn
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